ELPIS = ESPERANZA
ABRIL 2000

UNA EXPERIENCIA DE EDUCACION NO FORMAL

"t Licenciada en Psicopeda-
gogia de la Facultad de Psico-
logia v Psicopedagogia de la
Universidad del Salvador. Pro-
fesora Titular de Clinica Psico-
pedagdgica . Facultad de Psico-
logia ¥ Psicopedagogia USAL.

Directora de Psicodrama egre-
sada del Instituto JL Moreno
Profesora Tiular de Seminarios
de Clinica en los Ciclos de Li-
cenciatura para graduados en
La Pampa, Bahia Blanca y Posa-
das.

SILVIABAEZA™

‘Las personas aprenden mas cuando
fienen una oporfunidad razonable y una
mativacion para hacerlo”, este simple y trivial
enunciadosobre laensenanza, encierra varias
verdades que pueden enriquecer la practica
educativa .

Fueéste unode los motivos principales
por los cuales fuimos invitados por el Equipo
Directivo de la Fundacion Elpis,” en Aguas
Claras, Provincia de Cordoba. Lainvitacion
inclufa claramente la propuesta de pensar
juntos, de reflexionar sobre una practica
educativaque se estaba llevando a cabo muy
exitosamente, y que producia cambios
importantes, positives, en los
participantes, tanto docentes como
alumnos

Todos y cada uno de estos cambios
parecian estar relacionados con el
enunciado citado, Nuestra mision era
observar, evaluar y proporcionar soporie
tedrico a esta experiencia,

Recordando las palabrasde Kurl Lewin,
‘no hay mejor tecria que una buena
practica”, este articulo, que es partede la
investigaciontotal levada a cabo, pretende
exponer algunas actividades observadas
¥ su correspondiente anclaje tedrico, con
laesperanzade que futuras transferencias
aofros campos y contextos ennquezcan e
campo de la salud y de la educacion

En uncontexto diferente del ambito es-
colar tradicional, mas natural, faciltadory
muy continente desde el punto de vista
afectivo, se bnndaban oportunidades
“razonables” paraaprendera partirde
“una motivacion intrinseca vy
extrinseca” muy potentes a través de
actividades interesantes y atractivas
ensimismas que redundarian en otros
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logros posteriores para cada uno de los
jovenes?

La experiencia educativa que convo-
caba a eslos jovenes, varones y mujeres de
13 a 20 aftos, durante una semana de convi-
vencia, { inmersion total) en lo que se llama “la
Escuela de las 7 Generaciones”, les brinda
una oportunidad de ccuparse activa y reflexi-
vamente de aquello que debian aprender
“obligatoriamente™, (por disposicidn
programatica) pero brindaba opciones que
eran elegidas libremente, a la manera de un
curriculum semi-abierto. Las tareas, en gene-
ral, se desarrollaban en grupos, aunque tam-
bién habian tiempos y espacios individuales,
personales. Muy pocas actividades tenian ca-
racteristicas de obligatorias. Aquellas en las
gue se solicitaba asistencia eran basicamen-
te las referidas a momentos de desayuno, al-
muerzo, merienda y cena. Los plenarios eran
sugeridos como momentos grupales importan-
les.

Algunos objetivos centrales.

Al comenzar nuestro trabajo, la Funda-
cidn Elpis nos presentd algunos de los siguien-
tes objetivos rectores del trabajo que obser-
variamos:

- Crear una conciencia ecolégica que con-
duzca a una accién inmediata

- Integrar el conocimiento con la vida, ia teo-
ria con la accion cotidiana generando una
actitud de continuo aprendizaje, que dura
toda la vida

- Orientar las actitudes desde una posicidn
de fragmentacién y aislamiento hacia una
conciencia global y de participacion
Eliminar las bamreras que impiden un me-
jor entendimiento y accidn mas efectiva:
las de la condenacion y los preconceptos,
las que existen entre las distintas discipli-
nas, entre intelectuales y "gente comun”,
entre los que piensan y los que hacen

- Afraer aquel tipo de arte que exprese sim-
bolos para ser vividos y experimentados

- Detectar las necesidades de la zona y sus
posibilidades de desarrollo ayudando a
mejorar la calidad de vida

- Evitar gue los jovenes del lugar emigren a
través de la creacion de fuentes de traba-
jo, capacitacion laboral y microempren-
dimientos
Revalonzar el conocimiento del "hombre
de campo” y el indigena

Un dGitime rengldn resumia a modo de
lema, el pensamiento que caracterizaba la at-
masfera del lugar:

“No hay seres incultos, sélo distin-
tas culturas”

El marco de trabajo

Docentes y estudiantes conocian los
objetivos que se perseguian en cada
actividad, lainformacioneraclara, seexponia
a traves de ejemplos o descnpciones y se
evaluaban los resultados a posterioride cada
actividad en forma grupal, aunque se
llevaban a cabo seguimientos individuales.

Durante eltrabajo los docentes hacian
uso permanente de una retroalimentacion
informativa a través de consignas claras y
concisas paraque cadauno pudieraevaluar
su rendimiento y lograra mayor eficacia.

Esta experiencia tomd desde sus
inicios el nombre de Proyecto 0,
desconociendo por completo la experiencia
que desde la Universidad de Harvard, con el
mismo nombre dirigen desde hace afos
Howard Gardner y David Perkins, y que
analizadaen profundidad converge conellaen
muchos de los conceptos e investigaciones
que este equipo de investigadores desarrolla,
especificamente en lo que se refiere al
aprendizaje comprensivo- significativo, y |a
utilizacién delmodelo de Inteligenicas Miltiples
(Gardner, 1991).

Historicamente como ha sido
demostrado por socidlogos (Kuhn, 1970)
pareciera recurrente este fenomeno de
aparicion de modelos y conceptualizaciones
semejantes y simultaneos en diversos lugares
alejados y desconectados entre sidel planeta.
Gradualmente estas experiencias van
marcando las tendencias en cada area del
conocimiento y constituyendo bases para la
construccion de nuevos paradigmas.
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Conceptos basicos:

La educacion no formal s& inscribe
dentro de un conceplo mas amplio y global
como es elde Educacion Permanente. Remite
al derecho y obligacién, en tanto necesidad
humanadeeducarsetodalavida, insertarsey
construirsimultdneamente un espacio cultural
enelque pueda aprender de surelacidn con el
medio. Eldesarrollode laeducacionnoformal
esinseparable del cambiante contexto mundial
que sufre enormes transformacionas y que
impacta sobremanera en el plano educacional
ensu sentidomas amplio. Estas experiencias
demuestran que se hace necesario pensary
evaluar procesos de ensefanza-
aprendizaje diferentes de los conven-
cionales.

La educacidn no formal se caracteriza
por su funcionamiento en servicios no
escolares, justamente por tal motivo pueden
contar con docentes de diferente formacion y
procedencia, no siempre ni necesariamente
profesionales de la educacion (lo cual
complejiza y enriquece enormemente las
practicas). Sufuente de financiamiento puede

ser de origen privado u oficial.
En cuanto a sus aspectos mas
especificos, podemos sefialar los

pedagdgicos como la organizacion de
practicas diversas, referidas al empleo del
tiempo libre, larecreacion, loscursosotalleres
que persiguen objetivos con alto grado de
focalizacion, apuntando a la actualizacion, o al
desarrollo de aspectos personales (identidad-
autoestima- autonamia)

La duracion de estas instancias fizne
una alta variabilidad, pero en general se
cumplimenta en plazos cortos. Loscursosen
si mismos pueden tener cierta independencia
tematica, en el sentido de prescindir de una
secuenciacion o correlatividad de contenidos.
A veces la eleccion queda librada a las
necesidades de los destinatarios.

Dentro de esta perspectiva mas amplia
en la educacion no formal, las areas que mas
se destacan son. la de parlicipacion
comunitana, la de educacion y trabajo, la
dimension personal y la recreacion.

Problematicas comunes, (consecuen-

cia del sistema social), como falta de
participacién, delincuencia, violencia, consumo
de drogas, alcoholismeo, nos interpelan como
docentesy/o psicoterapeutasy nos plantean la
necesidad de un analisis amplio,
antroepolégico, psicologico, sociologico,
haciendo de la interdisciplinariedad un trabajo
realy no meras formulaciones tedncas.

Dentro del panorama critico que hoy
presenta el sistema educative nacional, cam-
pos como el gue analizaremos, no del todo
conocidos, ni divulgados en los que se
desamrollan diversas practicas educativas son
motivo deteorizaciones y reflexiones, conelfin
de seguimiento, sistematizacion y evaluacion
de experiencias.

£ Qué vimos?

Expondremos algunas de las
actividades observadas durante nuesira
estadiay algunas reflexiones sobre las mismas

Enun calido (mas bien caluroso, yaque
transcurria el mes de febrero) ambiente natu-
ral, redeados de sierras, pequefios arroyos y
cafiadones cordobeses observamos el
desarmolio del

Juego del espejo:

Con el claro objetivo de
trabajar aspectos de si mismo, la identidad-,
laidea de «yo soy yo enelmundo y hay otros
yoalrededors, sereparten espejos circulares
a cada participante. El ejercicio se introduce
después de un caldeamiento que enfatiza la
conexion con simismo y con el lugaren elque
se desarrollara el trabajo (se induce registrar
olores, colores, matices, texturas). Cada
participante es invitado a mirarse atentamente
el rostro, los gestos y las diferentes partes del
propio cuerpo (pies, manos, espalda).
Gradualmente se dirige la atencion hacia el
espaciocircundante, siempre usandoelespejo
como objeto intermediario para conectarse o
ver "la realidad”. Cada uno va descubriendo
distintas perspectivas del mundo alrededor,
unas mas conocidas, otras menos frecuentes,
unas casi inaccesibles sin el espejo, otras
totalmente desconocidas hasta el momento.
(planos invertidos o inclinados, caminar
mirando el suelo o cielo desde el espejo).
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Cuando parecen haberse agotado las
posibilidades se invila al grupo a conectarse
siempre a traveés del espejo con los demas
miembros. Enuna atmdsfera absolutamente
ludica se generan encuentros, saludos masy
menos convencionales, gestos diversos hacia
los demas, bisqueda de nuevas perspectivas
desde donde mirar, verse, encontrarse,
alejarse. Elejercicio termina con la eleccidn
de uno o dos compaferos para amplificar la
comunicacion entre pares comenzada
anteriormente. Con un breve momento de
relajacion y reconexion con el lugartermina la
tarea. Comienza entonces el momento de
compartiren grupo las experiencias y vivencias
paraluegoanalizarias y reflexionar sobre ellas.

Este ejercicio inicialmente focaliza la
percepcion de si mismo, de los otros y del
mundo, abriendo analdgicamente atravésde
las posibilidades que brinda el espejo, elmundo
de las muchas y posibles perspectivas para
mirary conectarse con larealidad, endefinitiva
una hermosametaforade nuevosaprendizajes
delmundo. Elespejo refleja el mundo detodos
los dias que a veces no miramos ¥
descubrimos que es un fascinante lugar para
explorar.

El descubrimiento de “lugares
totalmente desconocidos™ desde donde mirar,
la relatividad del propio lugar respecto del
lugar desde donde otros me miran, la
posibilidad de integrar todas las opiniones sin
connotarlas como correctas o incorrectas, el
descubrimiento de la complejidad de esta
realidad, son ofras propuestas interesantes
de estatarea.

Latoma de perspectiva y el considerar
diferentes perspectivas no son una conducta
automatica, sino habilidades que deben ser
guiadas y explicitamente enriquecidas. La
construccion de unasituacionuntantoambigua
como la que se propuso en esle ejercicio
promuove la reflexividad pues demandamayor
esfuerzo de comprensidn y procesamiento.
Los participantes se ven empujados a darle
sentido a la situacion. En este proceso de dar
sentido se exploran alternativas no ya para
encontrar una solucion correcta sino para
construir una serie de conexiones y
abstracciones que facilitan la transferencia
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posterior a nuevas situaciones.

El conjunto de estos procedimientos
conducen, casiinadvertidarmente y sin mayores
obstaculos, al gran tema generativo, rico en
interrogantes tal codmo: JCuan real es la
realidad? ;Es mi realidad igual que la de
otros? jAlguna es mejor, mas correcta que
otra? ; Desde cualde ellas me ubico o conecto
mejor? . Probé todas, muchas, varias?, iMe
animé -(o no) a probar varias alternativas?

Estas e infinitas otras fueron
apareciendo en el compartir grupal. Algunas
mas referidas a procesos de pensamiento,
ofras a sentimientos y vivencias, otras a
sensaciones corporales.

Claramente los 3 niveles fuerlemente
interrelacionados entre si e indispensables
para un auténtico cambio coexisten en este
trabajo: el connativo, de la conducta; el
cognitivo, que se refiere a los aspectos del
pensamiento de la cognicidn y el afectivo,
referido a los sentimientos y afectos.

Utilizar el recurso deljuego como unfin
an simismo o como medio para alcanzar ofros
objetivos nosinstalade llencenelcampodela
creatividad- espontaneidad-curiosidad-.
Desde esta perspecliva se generan
situaciones de aprendizaje, ensayosde nuevas
pautas de conducta, anticipaciones, la
posibilidad de crear irrealidades,
exploraciones, ponerse en el lugar de otro,
mirandodesde “afuera”, las secuencias rigidas
de conducta seflexibilizan, se exploran nuevas
formas de expresionde deseo, contacto, afecto
en el magico mundo del comao si.

Otra de las tantas actividades
interesantes fue:

La ronda del milagro.

Un caldeamiento de caracteristicas
kinestésicas divide al grupo grande en tres
subgrupos que con ojos cerrados mezclan y
entrecruzan sus manos en el centrotomandose
al azar de las manos que encuentran. Queda
configurada asi una suerte de monton confuso
de nudos de manos de personas tomadas en
una ronda. La consigna es clara, hay que
desanudarla rondasinsoltarse las manos. Se




permite, sielgrupo considera y
por decision unanime, un corte
‘milagrose” para continuar &l
trabajo.

MNuevamente un clima de
juego, entusiasmo acompafia a
los grupos.

Se suceden las pasadas
por arriba, por debajo de otros,
estirando brazos, doblando cue-
llos. Sobran manos, Se superpo-
nen redillas. Un principio confu-
s0, sin organizacion ni planifica-
cion previa. Gradualmente en el
grupo comienzan asurgirlideres
quevan ordenandoy anticipando
los movimientos necesarios. La
enorme ronda se va destejiendo,
unos dirigen, otros aceptan con-
signas, algunos seoponen, ave-
ces son escuchados olras no.
Varios intentos en algunas oca-
siones logran desenmarafar la
rueda. Otras veces no se en-
cuentra la solucidon (comono sea
“le cortamos la piermaa...”) y se
perfila como necesario recurnral
milagrol. Nuevamente |a toma
de decisiones grupaltoma el cen-
trode laaccion. Ungrupo acepta
el corte milagroso y continda in-
tentando lograr el objetivo. Otrogrupogritano
creer en milagros y persiste en intentos ante-
riores iguales o superadores. Untercer grupo,
que ya ha usado su posibilidad de
milagro demanda y exige un segundo
milagro.

La tarea concluye cuando cada grupo
decide que es sutiempohabiendoono resuelto
latarea.

Llega el momento de compartir las
vivencias, los sentimientos. Sepasaluegoala
reflexion y la significacion del ejercicio.

Este ejercicio apuntd, tal como
muestran las observaciones de los
participantes, a analizar através delaanalogia
de la ronda anudada como problema a re-
solver, las diferentes conductas individuales y
grupales frente al problema. (resolucion de
conflicto, decisiones, anticipacién de
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situaciones, etc). El coordinador del grupo
permite, alienta, facilita toda participacion.
Finalmente se plantea el tema del milagro. ya
no desde un lugar lidico. Es el momento de
apertura auna nuevainformacion, en unclima
de sensibilidad que fue construido proveyendo
tiernpo para la exploracion entodos sus niveles,
corporal, afectivo y cognitivo. Cada participante
es ayudado por el docente y sus companeros
a formar sus propias abstracciones dentro de
la situacion de aprendizaje vivida y es
conducido, guiado, (andamiado como diria
Vigotsky) a comprometerse y contextualizar lo
que va produciendo. Por ultimo se generan
opciones y anticipaciones operativas, tanto
personales como grupales. («Lo podriamos
haber hechode otramanera? Otravezlovoya
hacer ..., Hay que hacerlo en etapas mas

cortas....»).
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Diariamente nos reuniamos. ..
Debajo del viejo algarrobo.

En un horano preestablecido, general-
mente hacia el atardecer, se sucedian las re-
uniones plenanas debajo del viejo algarrobo.
El grupo alli reunido, siempre heterocgéneo
(distintas edades, roles, sexos, ademas de
participantes extranjeros que vivian en el lugar)
comenzaba con un caldeamiento verbal, infor-
mal, permitiendo y alentando todo tipo de par-
ticipacion y aporte. La atmosfera agradable,
el contacto con la naturaleza, la relacion cer-
cana con pares, estimulaba todos los senti-
dos. Gradualmente cada reunidnproponia un
tema especifico que seria desarrollado.

Rescatamos particularmente la sesion
dedicada a presentar la postura del Gran Jefe
Seattle al Gobierno de los EEUU. Los estu-
diantes ya poseian el material impreso, algu-
nos habian leido el texto, para otros era total-
mente desconocido. A través de diversas
metodologias, lectura en voz alta, lectura y ¢co-
mentario en pequefios grupos, con la guiade
un coordinador para cada pequefio grupo, que

facilitaba la comprensidon o formulaba pregun-
tas inductoras para sostener los intercambios
queda expuesto el tema a desarrollarse esa
jornada. El docente que coordina el grupo
grande propone comparaciones con situacio-
nes semejantes conocidas por los jovenes.
Aparecen elocuentes comentarios respecto
del Holocausto, de otras guerras religiosas (en
aquel momento el incipiente y cruento geno-
cidio en Bosnia y la reciente Guerra del Gol-
fo). surgen fuertes sentimientos de empatia
hacia uno y otro grupo. Comienzan a apare-
cer explicaciones y cuestionamientos de como
¥y por qué comienzan estos procesos. Casi
como si hubiese sido “preparado”, alguien
dice "y /por qué no lo pensamos desde no-
sotros? En nuestro pais también tenemos abo-
rigenes!!l®, Comienzaentonces unaintensay
apasionada conversacion y defensa de nues-
tros matacos, wichis, pilagas y otros aborige-
nes. Todo el grupo participa activamente. Es-
cuchamos experiencias directas de quienes
han tenido contacto con ellos, donde? ( Como?
4 Que aprendio? ;Que relacion tiene con el
tema?. Eldocente aporta datos sobre su ubi-




cacion gecgrafica, costumbres, situaciones
reales (por ejemplo de expropiacion de tierras)
que aumentan la informacion. Se ofrece mas
bibliografia, disponible en [a biblicteca, a quien
quiera profundizar algunos temas. Eltexto on-
ginal de Gran Jefe Indio ha servido como dis-
parador a partir de un acontecimiento histori-
co especifico para conocer y ampliar la visidn
del mundo de todos los participantes, sin de-
|ar de lado la posturas de quignes participa-
ren desde “el otro lugar” (por qué lo hicieron?
ilos obhgaron? ¢ Quieénes? j Cuales eran sus
temores frente al indio u otros? ¢ Que signifi-
ca unexterminio? ;Que es la xenofobia? ; Hoy
dénde se ve?. Desde nuestro rol de observa-
dores participantes {inevitable con semejante
tematica) pudimos observar, jovenes que in-
tegraban hallazgos, contextos, objetivos y cir-
cunstancias, detalles y evidencias sobre los
diferentes protagonistas de acontecimientos
historicos

Simultaneamente tomaban contacto
con la narrativa histérica como fuente que les
permitia embarcarse en distintos tipos de ta-
reas posteriores, como comparar y diferenciar
los campos disciplinares de la historia y de la
[teratura, una como reconstruccion del pasa-
do, otra como apreciacion de la manera en
que se ha construido, las metaforas, analoglas,
la continuidad de una escena.

Observamos como se movilizaban los
sistemas de creencias a medida que se su-
cedian las contrargumentaciones, como se
jerarquizan unos aspectos sobre olros, como
resullaba insuficiente la valoracion simplista
de "los buenos y los malos”, como el
simbolismo encierra verdades profundas y
poderosos significados. . ... y como lo poético
del lenguaje es una via regia para la compren-
gidn humana.

La tarea ha creado un cantidad de pun-
tos de entrada a cada estudiante que es invi-
tado a su vez a expresarse de la manera en
gue sienta, o le resulte mas acorde a su estilo.
En unos casos sera a traves de la expresion
plastica (dibujo - collage - modelado) en otros
la via sera [iterarnia (poesia - ensayo breve) hay
quien prefiere la musica o bien el lenguaje cor-
poral a través de una dramatizacién alegdrica,
baile o mimica. Siempre desde el docente se

induce a recordar el contexto mas amplio en
gue se instalo lo histérico, se lo recuerda a fra-
vés de preguntas ; Queé significd para la gen-
te de ese momento? ;Qué past después?
& Que dice este incidente sobre la experien-
cia humana? ; De que otra manera puede ser
contada la historia?

El grupo esta instalado en una tarea
compleja, circular, recurrente gue conjuga mu-
chos niveles de comprension y a suvez atra-
vés de muchas vias de expresion,

Esta actividad fue seguida de varias se-
siones de trabajo de cine debate a partir de
documentales, peliculas, lecturas de cuentos
y fabulas que fueron trabajados de maneras
similares. Se apuntd en estos casos (pelicu-
las de cowboys contra indios por ejemplo) a
revisar al concepto de ficcion historica, lo que
fue claramente inventado o introducido por el
director, el actor o el guionista. Cada una de
las producciones de los jovenes a postenon
de las actividades, daba cuenta de como se
iba enriqueciendo su produccion y a la vez su
comprension acercandosea no sdlo al dominio
del tema de conocimiento sino al modo de pen-
samiento disciplinario, en este caso propio de
la historia. Los docentes y los mismos pares
contaban ademas con la posibilidad de eva-
luar diferentes formas de representacién de
un fendémenao y el proceso de la construccion
de una comprensién y de compromiso emo-
cional profundo tanto individual como grupal,

Vimos claramente como los estudian-
tes fueron introducidos directamente en el tipo
de procesos de investigacion que desarrollan
cientificos e investigadores: plantear proble-
mas, interpretar, reflexionar, buscar pruebas,
contrastarlas con otras contrarias o comple-
mentarias, preguntarse POR QUE ES IM-
PORTANTE, para QUE sirve saber o enten-
der esto.

En sintesis pensar en profundidad.

El puente y las piedras

Marco Polo describe un puente, piedra
por piedra.
- ¢Pero cudl es la piedra que sostiene el
puente?-, pregunta Kublai Kan.
- El puente no esta sostenido por esta o
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aquella piedra -responde Marco- sino por
las lineas del arco que ellas forman
- Kublai permanece silencioso, reflexionan-
do. Después aflade:
- ¢Porqué me hablas de las piedras? Es
solo el arco lo que me importa.
Polo responde: Sin piedras no hay arco.
ftalo Calvino
"Las Ciudades invisibles".
Ed. Minotauro

Tal como lo han hecho y continGan ha-
ciéndolo diversas tradiciones religiosas la uti-
lizacion de parabolas, alegorias y metaforas
&s un valioso instrumento para lograr que los
oyentes (seguidores, discipulos) accedan y
establezcan, cada uno a sumodo y desde sus
distintas posibilidades y niveles de compren-
sidn, a Nuevas conexiones con sus respecti-
vos mundos, que construyan imagenes mas
alla de su comprension actual y se imaginen a
si mismos y sus circunstancias de manera di-
ferente.

El hermoso trabajo que observamos a
partir de este recurso namativo maravilloso,
nos mostro cuan lejos del pensamiento lineal
operaban intelectualmente los jovenes. Eltodo,
sus partes, nuevamente un nuevo todo, el sig-
nificado de la historia, su sentido general y su
significado personal o su mensaje individual
fueron temas sobre los cuales se construye-
ron hipdtesis, se sacaron conclusiones, se
compararon experiencias, se descubrieron
aspectos que no habian sido tomados en con-
sideracion, se establecieron nuevas relacio-
nes, se& compartieron sentimientos.

De manera semejante a las descriptas
cada participante eligid su forma personal de
expresar lo comprendido y compartirlo con el
grupo que evaluaba, pedia mas informacion,
contrastaba las diferentes producciones,
aceptaba todas las respuestas respetuosa-

mente, integraba un nuevo todo

Otros contenidos:

Una atenta revision de los contenidos
(textos con los que trabajaban) nos mostrd
como a pesar de una inquietante variedad de
autores, fuentes y temas una trama interna,
muy consistente sostenia la diversidad.

Por citar algunos de ellos nos encon-
tramos con textos como El fendmeno humano
de Teilhard de Chardin, , The Gaia Peace At-
las, del Dr. Barnaby, The Universe Story de
Thomas Berry, El punto Crucial de Fritjof
Capra, temas varios de ecologia, la ciencia
india americana, el pensamiento indigena y
popular, cuentos de Mamerto Menapace, re-
flexiones de Krishnamurti sobre educacion, el
texto del Populh Vu, poesias de Walt Whitrman,
y tantos ofros. Este aparente «caos» biblio-
grafico no obstante, respondia a algunos po-
derosos temas generativos que daban
lugar a otros temas mas secundarios y a di-
versos trabajos de proyecto que se despren-
dian de ellos con una naturalidad, espontanei-
dad v fluidez sorprendentes.

La idea de temas generatives hoy tan
bien estudiada por la psicologia cognitiva en
especial su aplicabilidad a la educacion, apun-
ta a jerarquizar unos contenidos o lemas mas
medulares sobre otros. Se basan principal-
mente en los intereses y necesidades de los
estudiantes, su conexion con la vida cotidia-
na, de manera que el compromiso e
involucracién como aspectos importantes de
la motivacion intrinseca y extrinseca son pila-
res de todo el proceso de aprendizaje. En to-
dos los casos facilitan varios niveles de ex-
ploracién, conexiones, descubrimientos e in-
vestigaciones siempre con un final abierto.
Resultan accesibles e interesantes para los
alumnos al permitir una variedad de puntos de
acceso, desde diversas perspectivas discipli-
naria o distintos puntos de vista culturales.
Permiten tambien una muiltiple variedad de
recursos de aprendizaje que son
instrumentados de acuerdo a estilos, intere-
ses y formacion previa e intelectual de los jo-
venes. Son igualmente interesantes, mas bien
apasionantes para el propio docente quien
transmite como modelo su pasion, curiosidad,
asombro o ignorancia y su propio nivel de
compromiso con la tarea. Es rico en conexio-
nes, no queda limitado ni a un curriculum fijo,
ni a un espacio o tiermpo determinado, a su
vez genera preguntas mas y mas profundasy
vinculaciones novedosas con ofras disciplinas.

Asi la meta, es decir lo que se espera ex-
plicitamente que los estudiantes comprendan,
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apuntaba a integrar reflexiones epistemolo-
gicas y existenciales basicas.

Conclusiones

_ Entoda practica educativa latriadade:
retencion deinformacién, comprensiony uso
activo del conocimiento sonejes paraunbuen
aprendizaje encada actividad que desarrolla
el estudiante deberian estar presentes.

La comparacion entre conocer y
comprender, entendiendo el conocer como
posesion de unainformacion y elcomprender
como “un ir mas alla de la informacién
suministrada” (Bruner, 1995), nos presentala
comprension no solamente como una
representacién mental sino mas bien comoun
estado de capacitacién. Cuando
comprendemos algo, no sdlo tenemos
informacion sobre aquello sino que somos
capaces de hacer ciertas cosas con ese
conocimiento. Desarrollamos entonces
actividades de comprension tales como la
explicacion, laejemplificacion, la aplicacidn, la
justificacion, comparaciones y contrastes, la
contextualizacidn, la generalizacion, etc.

La capacidad de comprension no se
ejercita repitiendo las ideas de un texto, en
cada situacion autentica de aprendizaje
compresivose pone enevidencia la capacidad
de reflexionar sobre el propio pensamiento y el
propio aprendizaje, dandolugar al procesode
“‘metacognicidn”® (Novak, 1988) es decir, la
reflexion sobre el pensar y el aprender.

Pero no puede haber comprension pro-
funda sin la exploracion y comprobacion de
ideas desde diferentes perspectivas. No
puede haber transferencia de aprendizajes
sin la reorganizacion de nuestras propias
categorias conceptuales. Un pensamiento
critico y creativo depende de la apertura a
nuevas ideasy de la capacidad de rompercon
nuestros propios preconceptos.

Con estas premisas como hilos
conductores del procaeso de aprendizaje que
analizamos en la tarea de campo, y a partir de
aquellas que continuamos desarrcllando en
nuestra practicadocente y clinica, compartimos
nuestras reflexiones,

La modalidad de trabajo que hemos

expuesto se encuadra en lo que se conoce
como investigacion accion. Este consiste en
una serie de acciones reflexivas vy creativas
desde las cuales puedan construirse
comprensiones significativas a lo largo del
tiempo. En nuestro caso ambos procesos se
conjugan; consiste en observar, repetir,
amplificar, modificar situaciones o procesos
con el fin de reprocesar y abordar la misma
situacién desde diferentes angulos, con
diferentes personas, endistintos momentos o
con distintos objetivos.

Destacamos la importancia de
preguntarse, cuestionarse, explorar, crear y
compartir nuestra practica profesionaly lograr
lamayor cantidad de transferencias posibles.

Esinteresante rescatar como este tipo
- estilo aprendizaje "informal” que analizamos,
permite leer de manera diferente algunos de
los postulados piagetanos encuanto aque se
observa un dominio progresivo de formas mas
complejas de razonamiento que parecen
dependermas de las disciplinas otemas y que
contrariamente a lo que este modelo proponia
No parece ser necesano esperaradeterminada
edad o estructura mental para acceder a
formas de razonamiento logico.

Al revés cuando el contenido resulta
familiar, los ejemplos son concretos- vitales,
significativos y se emplean distintas vias de
accesoyde expresion, poniéndoseen juegoel
concepto de las INTELIGENCIAS MUL-
TIPLES, (Gardner, 1995) via artes plasticas,
expresion literaria, metaforas, dramatiza-
ciones, movimiento, musica, elc., sefacilita asi
el accesoacuestiones abstractas y complejas.

Las premisas del aprendizaje coopera-
tivo - colaborativo, durante el mismo proceso
de incorporacion y elaboracion de informacion
acompafian los logros de los objetives.

Al utilizar la dinamica de grupos en sus
distintas formas, se promueven aprendizajes
reflexivos y se desarrollan valores centrales
como respete, honestidad, tolerancia,
experienciade mediacién . Los estudiantesy
sus docentes piensan, discuten, integran jun-
tos los temas, las diferencias, enfrentan
conceptos nuevos, complejos o crean o
inventan otros problemas.

Respecto de la evaluacién, formas
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diferentes de las mas tradicionales permiten
moverse del conocido: “Sino podés resolver
— o enfender - -en diez minutos. ... No podés
resolverio- entenderio nunca”, Muy dferente
a la modalidad de volver y volver sobre un
mismo tema, sin buscar LA UNICA
RESPUESTA CORRECTA mas bien
apuntando dejando dtema enel nivel de una
buena hipdtesis, luminadora, esclarecedora,
no necesanamente cierta o real o bien un
interrogante abierto a la manera de la ciencia
actual...

Laautcevaluacioncomo geimportante
y LA EVALUACION ENTRE PARES
completan este modelo.

El uso del pansamiento complejo, que
tan bien ilustra esta experiencia, cuya carac-
teristica es siempre |la de encerrar una dificul-
tad que desafia a quien se atreve a enfrentaria.
Un entramado de acciones, de inleracciones
y refroacciones agregan inceridumbre al pen-
samiento. Esa complejidad que encontramos
en el mundo de lafisica pero también, aunque
de manera diferente en todo el mundo de las
relacionas humanas, en especial en esta era
planetana en que todo [0 guea ocume en un pur-

1o del globo puede repercutir en todos los otros
puntos del globo, impone también repensar
nuestras practicas docentes, lodavia desde mi
perspectiva, muy tefiidas de viejos conceplos
conductistas.

Si un modelo de aprendizaje puede
*modelar” el aprender a vivir con la incertidum-
bre y no comeo nos han ensefado tradicional-
mente a evilarla, si privilegiamos las esfrate-
gias por sobre los programas, si la reforma
en educacion revisa las formas de pensa-
miento fragmentario y unidimensional, redun-
daria en un fipo de educacion destinada a
aprender a contextualizar y glubalrzar informa-
ciones y conocimientos

“Cuando liberamos la energia del alo-
mo, todo cambio, menos nuesira manera de
pensar. Para que el hombre sobreviva, es pre-
ciso que nuestra manera de pensar cambie
radicaimente” Albert Einstein. Aquellas pa-
tabras proféticas de Einstein parecen reflejar
este tipo de aprendizaje comprensiva, signifi-
cativo, gue mas alla de la informacion abra al
pensamiento a nuevos modelos mentales en
un clima de respeto, honestidad, tolerancia,

seguridad
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